Besag i Green SKkills

Green Skills er en fold-ud-lastbil med et interaktivt Iceringsrum indeni, designet til vejledning og
undervisning i udskolingen, hvor fokus er p& uddannelsesvalg og gren omstilling.

Lastbilen er opdelt i fem zoner, som engagerer eleverne gennem spil og samarbejdsavelser.
Besgget tager én time og hvert spil varer cirka 10 minutter. Eleverne infroduceres til centrale
temaer inden for beeredygtighed, teknologi og ressourceanvendelse. Samtidig fér de et
indblik et i, hvordan faglcerte faggrupper bidrager til den grganne omistilling i praksis.

Brug det i "Uddannelse og Job" eller kollektiv vejledning

Besagget i Green Skills-lastbilen giver eleverne indsigt i erhvervsuddannelser og deres rolle i
den grenne omstilling. Det kan bruges fil:

» Karrierelcering: Eleverne reflekterer over egne interesser og kobler dem fil specifikke
uddannelser.

Uddannelsesvalg: Oplevelsen hjcelper eleverne med at forstd forskellige
fagomrdder og deres jobmuligheder.

Gren omstilling: Eleverne ser, hvordan boeredygtighed spiller en central rolle i
fremtidens arbejdsmarked, og koblingen til forskellige faglcerte uddannelser.

Refleksion og dialog: Aktiviteterne kan efterfalgende bruges i klassen til at diskutere
uddannelsesvalg og karrieremuligheder.
Efter et besag i Green Skills-lastbilen kan eleverne:

1. Forsta erhvervsuddannelsers muligheder: Eleverne fér indsigt i, hvordan specifikke
faggrupper bidrager til samfundet, iscer inden for grgn omstilling.

. Scette uddannelsesvalg i en beceredygtig kontekst: Eleverne kan overveje, hvordan
gren omstilling pdvirker fremtidens job og deres egne muligheder for at bidrage.

. Treekke paralleller til egne valg: Eleverne kan bruge deres oplevelser som afscet for at

troeffe mere informerede og aktive valg om uddannelse og karriere.

| 2026 bliver der udviklet et karrierelceringsforlab, hvor nogle af disse emner udfoldes. Kan
anvendes i kglvandet af Green Skills besgget.
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Gennemgang af de fem zoner

1. Byggezonen

Formal og indhold

| Byggezonen arbejder eleverne med energirenovering af tre forskellige hustyper, hver med sit
eget budget. Eleverne tildeles en h&ndvcerksrolle (temrer, VVS'er, snedker eller elektriker) og
fér adgang fil fagspecifik information. Hver hdndveerker har tre alternativer (A, B, C) for, hvilke
forbedringer der skal foretages pd huset.

Spillet lcegger op til samarbejde mellem faggrupperne for at finde den bedste lasning i
forhold til budget og klimabelastning. Samtidig er der et konkurrenceelement: Hver h&nd-
veerker skal forsgge at sikre sig en opgave, sA virksomheden ikke gdr konkurs.

Runden afsluttes med en beregning af, hvor lang tid det tager, far energirenoveringen bliver
CO2-neutral, hvilket giver mulighed for refleksion over valgene.

Gregn omstilling i Byggezonen Hvilke faggrupper er reprcesenteret?
Eleverne arbejder med energirenovering * Temrer

og far indblik i forskellige l@sninger, der VVS'er
reducerer CO2-udledning og forbedrer Snedker

bygningers energieffektivitet. Elektriker

Refleksion over, hvorndr renoveringen

bliver CO2-neutral, skaber fokus pd& Hovedindgang

Disse faggrupper hgrer under hovedindgangen

beeredygtige valg. Bygge og Anlceg




1. Kgkkenzonen

Formadl, indhold og faggrupper

| Kgkkenzonen arbejder eleverne sammen om at sammenscette klimavenlige maltider. De
bruger et kgleskab fyldt med plastikmadvarer, en scanner, der viser energifordelingen af
ravarerne, og en tallerken, hvor de endelige mdltider skal anrettes.

Spillet bestér af tre runder, hvor eleverne ftilbereder mdiltider til tre goester med specifikke
ernceringsbehov. Efter hver runde fér eleverne feedback pd& deres menu, som vurderes ud fra
klimaaftryk og goestens ernceringsbehov.

Gren omstilling | Kekkenzonen Hvilke faggrupper er reprcesenteret?
Eleverne lcerer at sammenscette klimaven- * Ernceringsassistent

lige maltider ved at veelge révarer med lavt * Kok

klimaaftryk. Feedback p& maltidernes + Catfer
klimaaftryk giver indsigt i, hvordan madva-

ner kan bidrage til en grgnnere livsstil. Hovedindgang
Disse faggrupper hgrer under hovedind-

gangen Fadevarer, Jordbrug og Oplevels-
er.



2. Omsorgszonen

Formal, indhold og kendskab til borgere

| Omsorgszonen tager eleverne rollen som SOSU-medarbejdere, hvor de mgder Jargen og
Jytte, to celdre borgere med personlighed og humor. Eleverne skal bruge deres kendskab fil
borgerne for at give dem relevante og klimavenlige rad.

Eleverne skal tage hensyn til Jergens og Jyttes vaner og behov og raddgive dem om, hvordan
de kan cendre adfcerd pd praktiske omrédder som madvaner, affaldssortering og stramfor-
brug.

Gren omstilling i Omsorgszonen Hvilke faggrupper er reprcesenteret?
* Social- og Sundhedsassistent

Eleverne radgiver borgere om klimaven-

lige cendringer i hverdagen, som fx bedre * Social- og Sundhedshjcelper

affaldssortering, energibesparende vaner * Pcedagogisk Assistent

og bceredygtige madvalg. Dette giver

dem forstdelse for, hvordan smé& Hovedindgang

justeringer kan have stor effekt. Disse faggrupper falder under hovedind-
gangen Omsorg, Sundhed og Pceda-

gogik.




3. Handelszonen

Formal og indhold

Handelszonen er et dilemmaspil, hvor eleverne skal vcere ivoerkscettere og starte deres egen
t-shirt virksomhed. Undervejs stader de p& forskellige udfordringer og dilemmaer, som kan
pdvirke virksomhedens gkonomi, omdgmme og klimabelastning.

Spillet giver en dybere forstéelse af de komplekse valg, vicksomheder stdr overfori en gren
omistilling, og hvordan balancen mellem etik, bceredygtighed og skonomisk gevinst kan
forme fremtidig succes.

Gron omstilling i Handelszonen Hvilke faggrupper er reprcesenteret?
Gennem dilemmaspillet Icerer eleverne * Konfor

om etiske og beeredygtige valg i virksom- * Detail

hedsdrift. De udforsker balancen mellem * Handel
gkonomi, etfik og klimabelastning, og * Finans
hvordan virksomheder kan bidrage til en

grgn omstilling. Hovedindgang
Disse faggrupper hgrer under hovedind-

gangen Kontor, Handel og Forretningsser-
vice.




4. Automatikzonen

Formal og indhold

| automatikzonen skal eleverne f& en moderne sorteringsfabrik til at kere. Sammen skal de
bygge, programmere og styre en forsimplet version af et automatiseret anlceg. Anlcegget
har til formdl at sortere affald korrekt og dermed bedre genanvendelse af materialer.
Eleverne far et lille indblik i, hvordan automatik bruges i industrien fil at skabe smartere og
mere bceredygtige Igsninger.

De arbejder med tre centrale fokusomrdder:

1. Eltavleopbygning: Eleverne praver at montere elementer pd en styretavle, der fungerer
som hjernen i en automatiseret produktionslinje.

2. Kommunikation: Eleverne skal kunne kommunikere med hinanden pd en tydelig og ordentlig
mdAde under pres.

3. Fejlfinding: Eleverne skal finde og Igse fejl undervejs.

Gren omstilling i Automatikzonen Hvilke faggrupper er repraesenteret?
Eleverne arbejder med teknologi, der * Automatiktekniker

optimerer genbrug og reducerer energi- * Elektriker

forbrug. Fokus pd effektiv processtyring og * Procesoperater
bceredygtige teknologier viser, hvordan * Industritekniker
industrielle Igsninger kan stgtte den

grgnne omistilling. Hovedindgang
Automatikzonen reproesenterer

uddannelser under hovedindgangen
Teknologi, Byggeri og Transport.
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