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Ad hoc arbejdsgrupper
Relevante arbejdsgrupper mhp. sparring på 
konkrete og afgrænsede udviklingsopgaver.

1. Green Skills — når 
grøn omstilling og 
uddannelse mødes

CS-sekretariatet vil i 
samarbejde med Efterskole-
foreningen og grundskoler 
videreudvikle læringsforløb 
og aktiviteter, der understøt-
ter besøg i Green Skills 
lastbilen.

2. Grønne festivaler 
— fag, fremtid og 
grøn omstilling

CS-sekretariatet vil i samar-
bejde med kommuner, 
erhvervsskoler og FGU-
institutioner udvikle koncept, 
film og materialer til de 
grønne festivaler. 
Fokus er på erhvervs-
uddannelsernes rolle i den 
grønne omstilling. 

3. Vejledning, der 
virker — fagpersoner 
rustet til epx og eud

CS-sekretariatet vil i 
samarbejde med 
erhvervsskoler, Københavns 
Kommune og UU-vejledere 
udvikle karrierelærings-
materialer og e-lærings-
moduler til fagfolk om eud 
og epx.

4. Videreudvikling og 
justering af 8. kl. 
introdage

CS-sekretariatet vil i samar-
bejde med erhvervsskolerne 
videreudvikle og justere 
introdagene med henblik på 
epx og grøn omstilling.


